
Перерви протягом робочого часу 

Перерви протягом робочого дня (зміни), щоденний відпочинок (міжзмінна 

перерва). Перерви протягом робочого дня (зміни) надаються працівникам для 

відпочинку і харчування. Відповідно до ст. 66 КЗпП перерва для відпочинку і 

харчування надається тривалістю не більше 2 годин. Така перерва повинна 

надаватись, як правило, через 4 години після початку роботи. Час початку і 

закінчення перерви встановлюється правилами внутрішнього трудового 

розпорядку. Працівники використовують час перерви на свій розсуд. На цей час 

вони можуть відлучатися з місця роботи. На тих роботах, де через умови 

виробництва перерву встановити не можна, працівникам повинна бути надана 

можливість приймання їжі протягом робочого часу. Перелік таких робіт, 

порядок і місце приймання їжі встановлюється власником або уповноваженим 

ним органом за погодженням з профспілковим комітетом підприємства, 

установи, організації. Перерви для відпочинку і харчування не включаються в 

робочий час і не оплачуються. 

Законодавством також передбачені спеціальні перерви. При роботі на 

відкритому повітрі в холодну пору року за рішенням роботодавця 

встановлюються перерви для обігрівання. При цьому власник або 

уповноважений ним орган узгоджує з профспілковим комітетом кількість і 

тривалість таких перерв, а також обладнання місць обігрівання. Перерви для 

обігрівання включаються в робочий час. 

Жінкам, котрі мають дітей віком до 1,5 року, крім загальної для всіх 

працівників перерви для відпочинку і харчування, надаються додаткові перерви 

для годування дитини. Ці перерви надаються не рідше ніж через 3 години після 

початку роботи тривалістю не менше 30 хвилин кожна. За наявності двох і 

більше грудних дітей тривалість такої перерви має бути не менше години. 

Строки і порядок надання перерв встановлюються власником або 

уповноваженим ним органом за погодженням з профспілковим комітетом 

підприємства, установи, організації і з врахуванням бажання матері. Перерви 

для годування дити­ни включаються в робочий час і оплачуються за середнім 

заробітком (ст. 183 КЗпП). Правом на перерву для годування дитини 

користуються жінки, які працюють неповний робочий час. За бажанням жінки, 

що має дітей, і в залежності від тривалості її робочого дня (зміни) допускається: 

приєднання перерви для годування дитини до перерви для відпочинку і 

харчування, перенесення 1 або в сумарному вигляді 2 перерв для годування 

дитини на кінець робочого дня, з відповідним його скороченням. 

На підприємствах, в установах, які не передбачають встановлення перерв у 

силу особливостей їх виробництва чи організації трудового процесу, 



працівникам надається можливість для приймання їжі і відпочинку протягом 

робочого дня на їх розсуд. 


